KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA H
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECINY
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2013/2014
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placéwek oswiatowych”
(okres realizacji od 4 kwietnia 2014 r. do 30 czerwca 2014 r.)
Temat: Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty
Grupa docelowa: Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.
Temat spotkania Cele sieci wspotpracy Propozycje materiatow Planowane dziatania w sieci
i czas trwania i samoksztatcenia samoksztatceniowych
Spotkanie organizacyjne. 1. Integracja grupy. Harmonogram spotkania Wyszukiwanie w Internecie
Integracja grupy. z koordynatorem sieci. ciekawych inspiracji do rozmowy.
Rozpoznanie potrzeb 2. Zapoznanie z zatozeniami
i zasobow. projektowymi powotanej | Kwestionariusz diagnozy potrzeb. | Wyszukiwanie w Internecie
sieci. . artykutéw, opracowan, analiz itp.
Czas trwania spotkania: Strony internetowe: w celu moderowania przysztego
3 godziny dydaktyczne 3. Pokazanie mozliwosci www.doskonaleniewsieci.pl watku pn. ,warto przeczytac”.
jakie odgrywaja sieci
Jakl gryw J_El ed www.doskonalenie.jeleniagora.pl . . .
w doskonaleniu. Wyszukiwanie w Internecie
http://www.men.gov.pl/ zbioréw linkéw do zasobéw
4. Rozpoznanie potrzeb http://www.mf.gov.pl/ internetowych w celu stworzenia
i zasobdéw uczestnikow http://www.ore.edu.pl/ w przysztosci wspdlnej netografii.
sieci. http://oskko.edu.pl/
http://www.oswiata.abc.com.pl/
5. Aktywizacja uczestnikow dvrektor-szkoly
sieci. Wyboér gospodarzy
spotkan i reportera. Zamieszczone pomoce na
_ o platformie:
6. Ustalenie pracy sieci. instrukcja obstugi platformy
filmy instruktazowe



http://doskonaleniewsieci.pl/BlogWpisPodglad.aspx?id=52&blogId=27&uzytkownikId=44660&backUrl=/Blog.aspx?uzytkownikId=44660
http://doskonaleniewsieci.pl/Upload/Artykuly/0_0/2_material_szkoleniowy_platforma.pdf
http://oskko.edu.pl/
http://www.ore.edu.pl/
http://www.men.gov.pl/
http://www.doskonalenie.jeleniagora.pl/
http://www.doskonaleniewsieci.pl/
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KAPITAt LUDZKI EUROPE 5K H
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUMDUST SPORECINY
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2013/2014
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placéwek oswiatowych”
(okres realizacji od 4 kwietnia 2014 r. do 30 czerwca 2014 r.)
Temat: Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa:

Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

Literatura proponowana przez
koordynatora sieci:

Biblioteka cyfrowa ORE

Biblioteczka dyrektora
szkoty/placéwki - Inne aspekty
zarzadzania szkota/placéwka

,Status dyrektora szkoty” Andrzej
Pery ORE

Status prawny dyrektora szkoty.
Ekspertyza prawna

Autor: Prof. zw. dr hab. Jacek
Jagielski

Analiza statusu prawnego
dyrektora szkoty lub placéwki
jako kierownika samorzgdowej
jednostki organizacyjnej na tle
pordwnawczym

Autor: dr Mateusz Pilich



file:///C:/Users/aga/Downloads/analiza statusu prawnego dyrektora szkoy1 (1).pdf
file:///C:/Users/aga/Downloads/analiza statusu prawnego dyrektora szkoy1 (1).pdf
file:///C:/Users/aga/Downloads/analiza statusu prawnego dyrektora szkoy1 (1).pdf
file:///C:/Users/aga/Downloads/status prawny dyrektora szkoy (1).pdf
file:///C:/Users/aga/Downloads/status prawny dyrektora szkoy (1).pdf
http://www.ore.edu.pl/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=108:status-dyrektora&Itemid=1177
http://www.ore.edu.pl/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=108:status-dyrektora&Itemid=1177
http://www.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?option=com_content&view=article&id=4421:biblioteczka-dyrektora-szkoyplacowki-inne-aspekty-zarzdzania-szkoplacowka&catid=225:przywodztwo&Itemid=1980
http://www.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?option=com_content&view=article&id=4421:biblioteczka-dyrektora-szkoyplacowki-inne-aspekty-zarzdzania-szkoplacowka&catid=225:przywodztwo&Itemid=1980
http://www.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?option=com_content&view=article&id=4421:biblioteczka-dyrektora-szkoyplacowki-inne-aspekty-zarzdzania-szkoplacowka&catid=225:przywodztwo&Itemid=1980
http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra

UNIA EURDPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EUROPE 5K H
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUMDUST SPORECINY
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2013/2014
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placéwek oswiatowych”
(okres realizacji od 4 kwietnia 2014 r. do 30 czerwca 2014 r.)
Temat: Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa:

Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

Prezentacja: Sytuacja i status
zawodowy dyrektora
szkoty/placowki

Autor: Dorota Jastrzebska

Raport: Sytuacja i status
dyrektorow szkét i placowek
oswiatowych
Autor: Szymon Wiestaw
Artykuty:
"Dac¢ sie ztapaé w siec" Ewa
Kedracka

,Technologia szansa dla
personalizacji ksztatcenia” prof.
Macieja M. Systy

,Przepis na nauczyciela XXl
wieku” dr Barbary Ostrowskiej



http://meritum.mscdn.pl/meritum/moduly/egzempl/31/31_14_abc.pdf
http://meritum.mscdn.pl/meritum/moduly/egzempl/31/31_14_abc.pdf
http://meritum.mscdn.pl/meritum/moduly/egzempl/31/31_2_abc.pdf
http://meritum.mscdn.pl/meritum/moduly/egzempl/31/31_2_abc.pdf
http://meritum.mscdn.pl/meritum/moduly/egzempl/31/31_2_abc.pdf
http://www.itwedukacji.pl/wydania/styczen---marzec-2014/art,485,dac-sie-zlapac-w-siec.html
http://www.itwedukacji.pl/wydania/styczen---marzec-2014/art,485,dac-sie-zlapac-w-siec.html
file:///C:/Users/aga/Downloads/raport_sytuacja_i_status_zawodowy_dyrektorow_1.pdf
file:///C:/Users/aga/Downloads/raport_sytuacja_i_status_zawodowy_dyrektorow_1.pdf
file:///C:/Users/aga/Downloads/raport_sytuacja_i_status_zawodowy_dyrektorow_1.pdf
file:///C:/Users/aga/Downloads/sytuacja i status zawodowy dyrektora szkoy lub placwki.pdf
file:///C:/Users/aga/Downloads/sytuacja i status zawodowy dyrektora szkoy lub placwki.pdf
file:///C:/Users/aga/Downloads/sytuacja i status zawodowy dyrektora szkoy lub placwki.pdf

KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOACI FUMDUSE SPORECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2013/2014
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placéwek oswiatowych”
(okres realizacji od 4 kwietnia 2014 r. do 30 czerwca 2014 r.)

Temat:

Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa:

Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

2. Spotkanie aktywizujgce
uczestnikow sieci.

Czas trwania spotkania:
3 godziny dydaktyczne

Aktywizacja uczestnikow

i przetamanie barier.
Prezentacja tzw. dobrych
praktyk w zarzadzaniu szkotg
przez chetnego dyrektora.
Prezentacja dokumentacji
przez dyrektora.

Omowienie wynikow diagnozy
potrzeb i ustalenie dalszych
dziatan sieci.

Prezentacja multimedialna
pracy na platformie
www.doskonaleniewsieci.pl.
Uczestnicy logujg sie na
platformie
www.doskonaleniewsieci.pl.
Uczestnicy wypracowujg
zasady wspotpracy w ramach
sieci — Kontrakt.
Opracowanie zagadnien

z Kontroli zarzadczej na
kolejne spotkanie z udziatem
eksperta zewnetrznego.

Harmonogram spotkania
z koordynatorem sieci.

Wyniki diagnozy potrzeb.

Strony/literatura/linki
jak wyzej.

Literatura proponowana przez
uczestnikdw sieci.

Dzielenie sie pomystami,
gotowymi rozwigzaniami

w zakresie tematu sieci

w poszczegdlnych szkotach.

Wymiana doswiadczen
na forum.

Wyszukiwanie w Internecie
ciekawych inspiracji.

Wspdlne tworzenie netografii,
zbioru linkéw do zasobow
internetowych.

Wspdlne ustalanie terminéw
spotkan.

Dyskusja po spotkaniu na forum.



http://www.doskonaleniewsieci.pl/
http://www.doskonaleniewsieci.pl/
http://www.doskonaleniewsieci.pl/

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECINY
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2013/2014
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placéwek oswiatowych”
(okres realizacji od 4 kwietnia 2014 r. do 30 czerwca 2014 r.)
Temat: Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa:

Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

3. Spotkanie z ekspertem
zewnetrznym
Temat: Kontrola zarzadcza.

Czas trwania spotkania:
4 godziny dydaktyczne

Przypomnienie uwarunkowan
kontroli zarzadcze;j.
Cwiczenia warsztatowe.
Praktyczne zastosowanie
mechanizmoéw kontroli
zarzadcze;j.

Préba usystematyzowania
posiadanej wiedzy.

Préba usystematyzowania
dokumentacji
szkoty/przedszkola.
Prezentacja
wzoréw/procedur,
regulamindéw/instrukcji itp.
Konsultacje indywidualne
z ekspertem.

Harmonogram spotkania.

Materiaty szkoleniowe
przygotowane przez eksperta.

Materiaty proponowane przez
koordynatora sieci:

Wycigg z ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.

885, z pdzn. zm.) dotyczacy
kontroli zarzadczej i audytu
wewnetrznego

Standardy i inne komunikaty
Ministra Finansow

Baza wiedzy MF

Marcin Poptawski, Kontrola
zarzadcza w oswiacie

Strony/literatura/linki
proponowane przez eksperta.

Strony/literatura/linki
proponowane przez
uczestnikow.

Dzielenie sie pomystami,
gotowymi rozwigzaniami
w zakresie tematu szkolenia.

Wymiana doswiadczen
na forum.

Wyszukiwanie w Internecie
ciekawych inspiracji.

Wspdlne tworzenie netografii,
zbioru linkdéw do zasobow
internetowych.

Dyskusja po spotkaniu na forum.



file:///C:/Users/aga/Downloads/Marcin_Poplawski_Kontrola_zarzadcza (1).pdf
file:///C:/Users/aga/Downloads/Marcin_Poplawski_Kontrola_zarzadcza (1).pdf
http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/kontrola-zarzadcza-i-audyt-wewnetrzny/kontrola-zarzadcza-w-sektorze-publicznym/baza-wiedz
http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/kontrola-zarzadcza-i-audyt-wewnetrzny/kontrola-zarzadcza-w-sektorze-publicznym/standardy-i-inne-komunikaty-ministra-finansow
http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/kontrola-zarzadcza-i-audyt-wewnetrzny/kontrola-zarzadcza-w-sektorze-publicznym/standardy-i-inne-komunikaty-ministra-finansow
http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/kontrola-zarzadcza-i-audyt-wewnetrzny/kontrola-zarzadcza-w-sektorze-publicznym/akty-prawne
http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/kontrola-zarzadcza-i-audyt-wewnetrzny/kontrola-zarzadcza-w-sektorze-publicznym/akty-prawne
http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/finanse-publiczne/kontrola-zarzadcza-i-audyt-wewnetrzny/kontrola-zarzadcza-w-sektorze-publicznym/akty-prawne

KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOACI FUMDUSE SPORECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2013/2014
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placéwek oswiatowych”
(okres realizacji od 4 kwietnia 2014 r. do 30 czerwca 2014 r.)

Temat: Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty
Grupa docelowa: Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.
4. Spotkanie warsztatowe;j 1. Doskonalenie umiejetnosci Z?m]cieszgzc?ne pomoce na
pracy na platformie. uczestnikdw sieci platformie: Wspdlny udziat w dziataniach
w postugiwaniu sie instrukcia obstugi platformy na platformie.
Czas trwania spotkania: na platformie
5 godzin dydaktycznych ) i ieci.ol. . ; .
o ciwedch . www.doskonaleniewsieci.pl filmy instruktazowe Wspéipraca i pomoc wzajemna
grupach/ or L
. . ) o wsrdd uczestnikow sieci
2. Dyrektor XXI wieku posiada Strony/literatura/linki w trakcie , sieciowania”.
umiejetnosci proponowane przez
tzw. , sieciowania”. uczestnikow. Dzielenie sig pomystami,
propozycjami wykorzystania
latformy.
3. Dyrektor XXI wieku korzysta P Y
z nowatorskich form Dodawanie postéw, pisanie
doskonalenia. wiadomosci, odpowiedzi do

watkow, zaktadanie watkow.

4. Dyrektor XXI wieku dzieli sie Wymiana do$wiadczer
doswiadczeniami i tzw. dobrag na forum.
praktyka.
Przeglad grup dyskusyjnych.

Wyszukiwanie interesujgcych
watkow ogdlnopolskich
uczestnikéw platformy.

Dyskusja na forum.



http://doskonaleniewsieci.pl/BlogWpisPodglad.aspx?id=52&blogId=27&uzytkownikId=44660&backUrl=/Blog.aspx?uzytkownikId=44660
http://doskonaleniewsieci.pl/Upload/Artykuly/0_0/2_material_szkoleniowy_platforma.pdf
http://www.doskonaleniewsieci.pl/
http://www.doskonaleniewsieci.pl/

KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOACI FUMDUSE SPORECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2013/2014
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placéwek oswiatowych”
(okres realizacji od 4 kwietnia 2014 r. do 30 czerwca 2014 r.)

Temat: Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa: Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

5. Spotkanie z zaproszonym 1. Prezentacja mozliwosci Harmonogram spotkania. Dzielenie sie pomystami na forum.
gosciem. pozyskiwa.nia srodkow. Materiaty proponowane przez Wymiana do$wiadczen
Temat: 2. Prezentacja dobrych praktyk koordynatora sieci: na forum.

Pozyskiwanie srodkow. przez zaproszonego goscia. Program Erasmus+
3. Zmotywowanie do dziatania. s i Jlink Przeglad grup dyskusyjnych.
Czas trwania spotkania: e o . trony/literatura/linki
4 eodziny d dapkt czne 4. PrOF’a |dentyf|kac,1| przes.zkoq./ proponowane przez Wyszukiwanie tematycznych
8 y dydakty barier/ograniczer w realizacji zaproszonego goscia. watkéw ogdlnopolskich
zadan i pomystow. uczestnikéw platformy.
5. Prdba wypracowania Strony/literatura/linki

proponowane przez

rozwigzan zidentyfikowanych o
ozwigzan zZidentyfikowanyc uczestnikow.

przeszkdd/barier/ograniczen
w realizacji zadan.

6. Cwiczenia warsztatowe.

7. Konsultacje indywidualne
Z zaproszonym gosciem.

8. Prezentacja dobrych praktyk
przez chetnych uczestnikéw
sieci.



http://erasmusplus.org.pl/

KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOACI FUMDUSE SPORECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2013/2014
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placéwek oswiatowych”
(okres realizacji od 4 kwietnia 2014 r. do 30 czerwca 2014 r.)

Temat: Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty
Grupa docelowa: Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.
6. Spotkanie podsumowujace | 1. Przypomnienie zatozonych Harmonogram spotkania.

Dyskusja na forum.

wspélng prace sieci. celow pracy sieci. Materiaty zamieszczone
2. Podsumowanie pracy sieci w zaktadkach w sieci . L . . .
. . : Dzielenie sie osobistymi uwagami
Czas trwania spotkania: przez koordynatora sieci. ) € y gami/
3 godziny dydaktyczne 3. Dyskusja na temat stopnia ocenami na forum.
osiggniecia zatozonych celow
pracy sieci. Wymiana plikdw.

4. Dyskusja na temat stopnia
osiggnigcia wtasnych — Zamieszczanie plikow.
osobistych celow dzieki
wspotpracy w sieci.

5. Dyskusja na temat okreslenia
mocnych stron i obszarow
wymagajacych udoskonalenia
w dalszych dziataniach sieci.

6. Nagrodzenie najbardziej
aktywnego uczestnika sieci.

7. Ankieta badajaca satysfakcje
uczestnikdw z udziatu w sieci.

8. Ankieta ewaluacyjna.

Ranking na najbardziej aktywnego
uczestnika sieci.

Opracowat: Koordynator sieci Agnieszka Patucka




	Standardy i inne komunikaty Ministra Finansów
	Baza wiedzy MF

