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Promocja sieci

Mineto juz 11 miesiecy odkad Dyrektorzy jeleniogorskich przedszkoli i szkot
uczestnicza w pracach sieci pn.: , Pozapedagogiczne obowiazki Dyrektora
szkotly” w ramach projektu pn.: ,Jeleniogérski system wsparcia placowek
osSwiatowych”.

Udziat w projekcie umozliwia jeleniogdérskim Dyrektorom uczestnictwo w coraz
bardziej upowszechnianej formie doskonalenia. Ogdélnie méwiac, sie€ to forma pracy,
ktora pozwala dzieli¢ sie wiedzg, wymienia¢ doswiadczeniami, wspdlnie opracowywac
rozwigzania stosowane w szkolnej praktyce. Natomiast celami sieci wspodfpracy
i samoksztatcenia sq:

v Wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami.
v Nawigzanie kontaktow wspdtpracy pomiedzy szkotami.
v Tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkdt uczestniczacych w projekcie.
v Poszerzenie kompetencji uczestnikow.
v Analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikéw.
v Pozyskiwanie merytorycznego i metodycznego wsparcia ekspertéw.
/zrodto: www.ore.edu.pl /

Dyrektorzy uczestniczacy w sieci utrzymujq biezacy kontakt poprzez platforme
cyfrowg www.doskonaleniewsieci.pl, ktéora umozliwia im kontakt, wymiane
doswiadczen, gromadzenie zasobdw czy partnerskg wymiane zdan.

W okresie dziatania sieci odbylo sie 7 spotkan tematycznych w kilku miejskich
placéwkach tj.: Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Zespole Szkot
Licealnych i Zawodowych Nr 2, Zespole Szkét Ekonomiczno-Turystycznych i Miejskim
Przedszkolu Nr 27.

Dyrektorzy z 25 placéwek wspottworzyli plan dziatania sieci w zakresie oczekiwanego
wsparcia. Skorzystali z warsztatow z ekspertem zewnetrznym na temat Kontroli
zarzadczej. Planuje sie jeszcze 26 godzin warsztatéw z ekspertami zewnetrznymi,
majacych na celu poszerzenie wiedzy w zakresie: Dyrektor jako pracodawca, Prawo
wewngtrzszkolne ze szczegdlnym naciskiem na zasady techniki prawodawczej,
Administrator danych osobowych, Pozyskiwanie i rozliczanie zewnetrznych Srodkdéw
na dofinansowanie zadan.


http://www.czeladz.pl/www.doskonaleniewsieci.pl
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Oproécz tego uczestnicy sieci mieli mozliwos$¢ skorzystania z rozwigzan, opracowanej
dokumentacji i stosowanego modelu zarzadzania przez Dyrektorow, ktérzy ich goscili
w swoich placéwkach.

Uczestnicy tej sieci sgq Dyrektorami XXI wieku, ktorzy wychodza naprzeciw
wyzwaniom stawianym dzisiejszej edukacji. Aktywnie odpowiadajg na potrzeby
rozwojowe placowki i nauczycieli, co warunkuje uczniom i wychowankom edukacje
oraz opieke wychowawczg w dobrze kierowanych placowkach.

Na ostatnim spotkaniu w Miejskim Przedszkolu Nr 27 Dyrektorzy wspdlne
wypracowali zakresy tematyczne do szkolen z ekspertami zewnetrznymi i szeroko
omowili aktualizacje statutu przedszkola/szkoty. Spotkanie przebiegajace w mitej
atmosferze sprzyjato wymianie doswiadczen i praktyk np. z organami kontroli
zewnetrznej oraz analizy tzw. trudnych przypadkéw.

Prace Dyrektoréw dokumentowata Pani Teresa Herbut, co wida¢ na zataczonych
zdjeciach.

Dzieki wzajemnej wspdtpracy i integracji grupy, udato sie osiggng¢ cele dla sieci,
a wzajemna cheé wsparcia Kolezanki/Kolegi w ramach sieci, dzielnie sie tzw. dobrg
praktykg, wtasnymi materiatami pozwala stwierdzié, ze ,siec to statek, na ktérym nie
ma pasazerow, wszyscy jesteSmy zatogq” /zrédto: www.ore.edu.pl /.



