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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2014/2015
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placoéwek oswiatowych”
(okres realizacji od 1 wrze$nia 2014 r. do 30 czerwca 2015r.)

Temat:

Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa:

Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

Temat spotkania
i czas trwania

Cele sieci wspotpracy
i samoksztatcenia

Propozycje materiatow
samoksztatceniowych

Planowane dziatania w sieci

1. Spotkanie organizacyjne.
Rozpoznanie potrzeb
i zasobow.

Czas trwania spotkania:
3 godziny dydaktyczne

. Powitanie uczestnikow.

. Przypomnienie zatozen

projektowych powotanej sieci.

. Przypomnienie mozliwosci

jakie odgrywaijg sieci
w doskonaleniu.

. Przypomnienie celéw sieci.

. Przypomnienie zawartego

kontraktu.

. Podsumowanie dziatan sieci

za okres poprzedni.

. Uczestnicy logujg sie na

platformie

Harmonogram spotkania
z koordynatorem sieci.

Kwestionariusz diagnozy potrzeb.

Strony internetowe:
www.doskonaleniewsieci.pl

www.doskonalenie.jeleniagora.pl

Zamieszczone pomoce na
platformie:
instrukcja obstugi platformy

filmy instruktazowe

Materiat przygotowany przez
koordynatora sieci — $ciezka
dostepu krok po kroku.

Logowanie na platformie.
Wypetnienie ankiety na platformie.

Wystanie wiadomosci, linkow,
dodawanie postow i watkdw
na platformie.

Wyszukiwanie w Internecie
ciekawych inspiracji
do prowadzenia watkow.

Wyszukiwanie w Internecie
artykutéw, opracowan, analiz

itp. w celu prowadzenia wtasnych
watkow.
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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2014/2015
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placoéwek oswiatowych”

(okres realizacji od 1 wrze$nia 2014 r. do 30 czerwca 2015r.)

Temat:

Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa:

Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

www.doskonaleniewsieci.pl.

8. Rozpoznanie potrzeb
i zasobow uczestnikow sieci.

9. Aktywizacja uczestnikdw sieci
na platformie.

10. Doskonalenie nabytych
umiejetnosci poruszania sie
na platformie
www.doskonaleniewsieci.pl.

11. Dyrektor XXI wieku ,sieciuje”,
korzysta z nowatorskich form
doskonalenia, dzieli sie tzw.
dobra praktyka na platformie
www.doskonaleniewsieci.pl.

Wyszukiwanie w Internecie
zbiorow linkow do  zasobdw
internetowych w celu uzupetnienia
wspolnej netografii.

Dodawanie watkdw tematycznych
i wpisdbw w zakresie istniejacych

tematéw i nowych, w tym
w  zakresie oczekiwanego
eksperta.
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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2014/2015
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placoéwek oswiatowych”
(okres realizacji od 1 wrze$nia 2014 r. do 30 czerwca 2015r.)

Temat:

Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa:

Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

2. Spotkanie systematyzujgce
potrzeby sieci.

Czas trwania spotkania:
2:30 godziny dydaktyczne

1. Aktywizacja uczestnikéw
i przetamanie barier.

2. Prezentacja tzw. dobrych
praktyk w zarzadzaniu
przedszkolem przez
Gospodarza spotkania.

3. Omowienie wynikéw diagnozy
potrzeb i ustalenie dalszych
dziatan sieci.

4. Opracowanie zagadnien
szczegdtowych na kolejne
spotkania z udziatem
eksperta zewnetrznego.

5. Wymiana tzw. trudnych
przypadkow.

Harmonogram spotkania
z koordynatorem sieci.

Wyniki diagnozy potrzeb.
Literatura proponowana przez
uczestnikéw sieci i uzupetniana

na forum.

Literatura proponowana przez
koordynatora sieci:

Biblioteka cyfrowa ORE

Biblioteczka dyrektora
szkoty/placédwki — Inne aspekty
zarzadzania szkotg/placéwka

,Status dyrektora szkoty” Andrzej
Pery ORE

Dzielenie sie pomystami, gotowymi
rozwigzaniami w zakresie tematu
sieci w poszczegolnych szkotach

i przedszkolach.

Wymiana informacji i doswiadczen
na forum.

Udzielanie pomocnych rad lub
sposobdw rozwigzywania
probleméw.

Wymiana doswiadczen
na forum.

Uzupetnianie wspdlnej netografii.




T
DO PN EUROPEJSH] -
FUNDUST SPOLECINY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2014/2015
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placéwek oswiatowych”
(okres realizacji od 1 wrze$nia 2014 r. do 30 czerwca 2015r.)

Temat: Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa: Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

Status prawny dyrektora szkoty.
6. Dyskusja. Ekspertyza prawna Autor: Prof. zw.
dr hab. Jacek Jagielski

Zadania dyrektora szkoty i
placowki oswiatowej,

A. Jezowski,Wyd. Instytut Badan
w Oswiacie, 20009.

By¢ dyrektorem szkoty : poradnik
dla tych, ktdrzy nie wiedzg w co
rece wtozyé

A.L. Brzywca. — Gdynia :

Wyd. Novaeres, 2013.

Strony internetowe:
http://www.men.gov.pl/
http://www.mf.gov.pl/
http://www.ore.edu.pl/
http://oskko.edu.pl/
http://www.oswiata.abc.com.pl
http://www.oswiataiprawo.pl/
http://www.portaloswiatowy.pl/
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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

(okres realizacji od 1 wrze$nia 2014 r. do 30 czerwca 2015r.)

PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2014/2015
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placoéwek oswiatowych”

Temat:

Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa:

Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

3. Spotkanie z ekspertem
zewnetrznym
Temat: Dyrektor jako
pracodawca

Czas trwania spotkania:
6 godzin dydaktycznych
/2 spotkania/

Usystematyzowania
posiadanej wiedzy:

zadania dyrektora w zakresie
prawa pracy;

zasady zatrudniania i
zwalniania nauczycieli
umowa o prace,
wypowiedzenie i Swiadectwo
pracy;

kary kodeksowe dla
pracownikéw;

kodeks pracy a Karta
Nauczyciela;

roszczenia nauczycieli lub

http://glos.pl
http://wartowiedziec.org/index.php/

edukacja

Harmonogram spotkania.

Materiaty szkoleniowe
przygotowane przez eksperta.

Netografia wypracowana na
forum.

Strony/literatura/linki
proponowane przez eksperta.

Strony/literatura/linki
proponowane przez
uczestnikow.

Dzielenie sie pomystami, gotowymi
rozwigzaniami, wzorami
w zakresie tematu .

Wymiana doswiadczen

na forum.

Wspdlne tworzenie netografii,
zbioru linkéw do zasobéw
internetowych.

Wspdlne ustalanie zakresu
tematycznego spotkan.

Zamieszczanie wypracowanych
dokumentéw.

Dyskusja po spotkaniu na forum.




TN

WAOMASIEA PO

UNIA EURDPEISKA
ELROFESK]
FUNDUSE SPOLECINY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2014/2015
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placoéwek oswiatowych”
(okres realizacji od 1 wrze$nia 2014 r. do 30 czerwca 2015r.)

Temat:

Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa:

Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

innych pracownikdw;
e ochrona zwigzkowa;
® czas pracy.

2. Dyskusja, wymiana
doswiadczen.

3. Usystematyzowanie
dokumentac;ji
szkoty/przedszkola.

4. Prezentacja
wzorow/procedur,

regulamindéw/instrukgji itp.

5. Analiza tzw. trudnych
przypadkow.

6. Wypracowanie wzoréw.

7. Konsultacje indywidualne
z ekspertem.
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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2014/2015
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placoéwek oswiatowych”

(okres realizacji od 1 wrze$nia 2014 r. do 30 czerwca 2015r.)

Temat:

Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa:

Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

Spotkanie z ekspertem
zewnetrznym

Temat:

Prawo wewnatrzszkolne ze
szczegoblnym naciskiem na
zasady techniki
prawodawczej, w tym
prawidtowego pisania
umoéw, uchwat, zarzadzen,
decyzji administracyjnych,
nowelizacji dokumentéw,
tworzenie tekstu jednolitego
itp. wypracowanie
dokumentacji - jednolity
rzeczowy wykaz akt
(instrukcja archiwalna i
kancelaryjna), kontroli
zarzadczej.

Podstawy witasciwego
dziatania — norm prawnych:

techniki prawodawcze —
zasady;

techniki tworzenia prawa w
szkole/przedszkolu;

wzory aktow prawa
wewnatrzszkolnego;
szczegdtowos¢ aktdéw prawa
wewnatrzszkolnego;
wprowadzanie zmian;
metryka sprawy — wzory
postepowania;

decyzja administracyjna a
decyzja kierownika.

Dyskusja, wymiana
doswiadczen.

Harmonogram spotkania.

Materiaty szkoleniowe

przygotowane przez eksperta.

Netografia wypracowana na
forum.

Strony/literatura/linki

proponowane przez eksperta.

Strony/literatura/linki
proponowane przez
uczestnikow.

Dzielenie sie pomystami, gotowymi
rozwigzaniami
w zakresie tematu szkolenia.

Wymiana doswiadczen
na forum.

Wyszukiwanie w Internecie
ciekawych pomocy
samoksztatceniowych.

Wspdlne tworzenie netografii,
zbioru linkéw do zasobéw
internetowych.

Zamieszczanie opracowan, wzorow
dokumentéw, procedur, pism.

Dyskusja po spotkaniu na forum.
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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2014/2015
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placoéwek oswiatowych”
(okres realizacji od 1 wrze$nia 2014 r. do 30 czerwca 2015r.)

Temat: Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa: Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

Czas trwania spotkania:
12 godzin dydaktycznych 3. Usystematyzowania
/3 spotkania/ dokumentacji

szkoty/przedszkola.

4. Prezentacja
wzordéw/procedur,

regulamindéw/instrukgji itp.

5. Analiza tzw. trudnych
przypadkow.

6. Wypracowanie wzoréw.

7. Konsultacje indywidualne
z ekspertem.
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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2014/2015
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placoéwek oswiatowych”
(okres realizacji od 1 wrze$nia 2014 r. do 30 czerwca 2015r.)

Temat:

Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa:

Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

5.

Spotkanie z ekspertem 1. Usystematyzowanie wiedzy: Harmonogram spotkania. Dzielenie si¢ pomystami,

zewnetrznym e Procedury przetwarzania v sokolen svo;[gkwr\e/:rsri]; rtzzrm:\%éasr;llfé?elznia

Temat: Administrator danych osobowych. Materiaty szkoleniowe '
przygotowane przez eksperta.

danych osobowych e Problemy zwigzane ze Wymiana doéwiadczen

Czas trwania spotkania:

stosowaniem ustawy o
ochronie danych osobowych.

Netografia wypracowana na
forum.

na forum.

Wyszukiwanie w Internecie

4 vodziny dvdakt e Propozycje rozwigzan w Strony/literatura/linki ciekawych inspiracji.
godziny dydaktyczne zakresie obowigzkowej proponowane przez eksperta. .
dokumentacji z zakresu Wspolne tworzenie netografii,
Strony/literatura/linki zbioru linkéw do zasobdéw
ochrony danych osobowych. oroponowane przez internetowych.
e Zakres stosowania ustawy o uczestnikow.

ochronie danych osobowych
w szkole/przedszkolu.

® Zasady przetwarzania danych
osobowych.
e Jakrealizowac¢ obowigzek

informacyjny i dochowania
szczegoblnej starannosci
stuzgcej ochronie interesow
0s0b, ktorych dane dotyczg?

Zamieszczanie plikéw/ procedur.

Dyskusja po spotkaniu na forum.
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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2014/2015
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placoéwek oswiatowych”
(okres realizacji od 1 wrze$nia 2014 r. do 30 czerwca 2015r.)

Temat:

Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa:

Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

® Zabezpieczenie danych
osobowych.

e Rejestracja zbioréw danych
osobowych.

® Powierzenie przetwarzania
danych osobowych.

e Prawa osoby fizycznej w
zwigzku z przetwarzaniem jej
danych osobowych.

e Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych.
Praktyczne wskazéwki jak
przygotowac sie do kontroli
GIODO?
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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2014/2015
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placoéwek oswiatowych”

(okres realizacji od 1 wrze$nia 2014 r. do 30 czerwca 2015r.)

Temat:

Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa:

Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

6.

Spotkanie z ekspertem
zewnetrznym

Temat:

Pozyskiwanie i rozliczanie
zewnetrznych srodkéw na
dofinansowanie zadan,

w tym procedury pzp.

Czas trwania spotkania:
4 godziny dydaktyczne

1.

Pozyskanie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie:

Jakie s Zrédta finansowania
szkoty/przedszkola/ publiczne
j i niepubliczne;.

Jak kreatywnie i efektywnie
budowac koncepcje pracy
szkoty/przedszkola w oparciu
o obowigzujgce akty prawne
i uwarunkowania
srodowiskowe z
wykorzystaniem mozliwosci
dofinansowania dziatalnosci.

Beneficjenci, partnerzy

i wspoétpraca w projektach.
Jak efektywnie szukac

i wykorzystaé srodki.

Jak zaplanowac projekt

i przygotowac wniosek.
Jak prawidtowo realizowa¢

Harmonogram spotkania.

Strony/literatura/linki

proponowane przez eksperta.

Strony/literatura/linki
proponowane przez
uczestnikow.

Strony/literatura/linki
proponowane przez
koordynatora:
http://www.efs.men.gov.pl/
www.mrr.gov.pl
www.efs.gov.pl
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

http://www.mapadotacji.gov.pl/

http://erasmusplus.org.pl/

http://www.men.gov.pl/

http://efs.dolnyslask.pl/

Dzielenie sie pomystami, gotowymi
rozwigzaniami
w zakresie tematu szkolenia.

Wymiana doswiadczen
na forum.

Wyszukiwanie w Internecie
ciekawych inspiracji.

Wspdlne tworzenie netografii,
zbioru linkéw do zasobéw
internetowych.

Zamieszczanie plikdw/ procedur.

Dyskusja po spotkaniu na forum.
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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2014/2015
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placoéwek oswiatowych”
(okres realizacji od 1 wrze$nia 2014 r. do 30 czerwca 2015r.)

Temat:

Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa:

Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

zamowienia publiczne.

e Odpowiedzialno$é za
realizacje projektu
dofinansowanego ze srodkéw
publicznych.

2. Zmotywowanie do dziatania.

3. Proba identyfikacji
przeszkdd/barier/ograniczen
w realizacji zadan i pomystow.

4. Proba wypracowania
rozwigzan zidentyfikowanych
przeszkdd/barier/ograniczen
w realizacji zadan.

5. Cwiczenia warsztatowe.

6. Konsultacje indywidualne.
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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2014/2015
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placoéwek oswiatowych”
(okres realizacji od 1 wrze$nia 2014 r. do 30 czerwca 2015r.)

Temat: Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa: Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

7. Spotkanie podsumowujace 1. Przypomnienie zatozonych Harmonogram spotkania. Dyskusja na forum.

wspolng prace sieci. celdw pracy sieci. Strony/literatura/linki
] ) _ o proponowane przez
Czas trwania spotkania: 2. Podsumowanie pracy sieci uczestnikow.

3 godziny dydaktyczne przez koordynatora sieci.

List do organu prowadzacego.

Strony/literatura/linki Dzielenie sig osobistymi

. . ii ) uwagami/ocenami na forum.
3. Dyskusja na temat stopnia w netografii na forum gami/

osiaggniecia zatozonych celéw . -

pracy sieci. Wymiana plikéw.

4. Dyskusja na temat stopnia Zamieszczanie plikéw.
osiggniecia wtasnych —
osobistych celdw dzieki

; i Ranking na najbardziej aktywnego
wspotpracy w sieci.

uczestnika sieci.

5. Dyskusja na temat okreslenia
mocnych stron i obszaréow
wymagajgcych udoskonalenia
w dalszych dziataniach sieci.
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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PLAN PRACY SIECI DYREKTOROW — MIASTO JELENIA GORA NA ROK 2014/2015
w ramach projektu pn.: ,Jeleniogdrski system wsparcia placoéwek oswiatowych”
(okres realizacji od 1 wrze$nia 2014 r. do 30 czerwca 2015r.)

Temat: Pozapedagogiczne obowigzki Dyrektora szkoty

Grupa docelowa: Dyrektorzy szkét i przedszkoli objetych wsparciem.

6. Dyskusja na temat dziatan
sieci w ramach projektu
i perspektyw sieci poza
projektowych oraz wymiane
doswiadczen, stabych
i mocnych stron
z przedstawicielem organu
prowadzgcego.

7. Nagrodzenie uczestnikow
sieci.

8. Ankieta badajgca satysfakcje
uczestnikow z udziatu w sieci.

9. Ankieta ewaluacyjna.

Opracowat: Koordynator sieci Agnieszka Patucka



